GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA N° 141-2023-GRSM-DRSI/DE

GERENCIA REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED DE SALUD ILO

Ministerio de Sakul

Resolucion Ejecutiva Directoral

llo, 18 de julio de 2023.

VISTO: El Expediente con Registro N°01398076, que contiene la solicitud de'Licencia por
§ Designacion del servidor Juan Luis Herrera Chejo y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 321-
' 2023-GR/MOQ, del Gobierno Regional de Moquegua, de fecha 28 de junio de 2023, Y;

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Direccion de la Red Salud llo,
aprobado por Ordenanza Regional N° 004-2008-CR/GRM, en su articulo 1° respecto a la
Naturaleza Juridica sefiala los siguiente: “La Direccion de la Red de Salud lio, es un érgano
desconcentrado de la Direccién Regional de Salud Moquegua, cuya responsabilidad es
asegurar una adecuada prestacion de servicios de salud a la poblacién de su ambito, en una
er articulada de servicios de salud, organizada segun niveles de atencién y complejidad”;

Que, con Resolucién Ejecutiva Regional N° 321-2023-GR/MOQ, del Gobierno Regional de
Moquegua, de fecha 28 de junio de 2023, se designa al M.C. Juan Luis Herrera Chejo, en el
cargo publico de confianza de Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional
de Moquegua, a partir del 03 de julio de 2023:

Que, el articulo 77° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el numeral 3.1 del Manual Normativo de
Personal N° 002-92-DNP, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, se
establece que la designacién consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad
directiva o de confianza por decisién de la autoridad competente en la misma o diferente
entidad, e implica asumir las funciones propias de dicho cargo, asi como recibir la
remuneracion fijada y aprobada en la escala o politica remunerativa de la entidad:

Que, la norma sefala que las designaciones en el caso de los servidores de carrera o
nombrados, se realiza con reserva de la plaza de carrera en la ertidad de origen, para que
cuando culmine la designacion el servidor retorne a su puesto de origen a fin de reasumir sus
funciones del nivel que corresponde:

Que, SERVIR sefiala que corresponde a los servidores de carrera, sujetos al régimen del
Decreto Legislativo N° 276, reservar su respectiva plaza de origen cuando son designados o
encargados a un puesto que implique responsabilidad directiva o de confianza bajo el mismo
régimen a efectos de suspender el vinculo que supone el cargo de origen y la reserva de plaza
del servidor nombrado del Decreto Legislativo N° 276 también aplicaria cuando la designacion
estuviera dirigida a un cargo bajo otro régimen laboral;

Que, al amparo del numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, el mismo que establece que la autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo
que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del
acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

\r%\



De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion,
Decreto Supremo N° 020-2002-PRES, Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos
Regionales, Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento D.S. 005-90-PCM, en cumplimiento de
las funciones contenidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Unidad
Ejecutora Salud llo, y las facultades conferidas mediante Resolucion Directoral N° 377-2023-
GRM-DIRESA/DR y Resolucién Ejecutiva Directoral N 015-2023-GRM-DIRESA/DE, resulta
procedente emitir el presente acto resolutivo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RESERVAR LA PLAZA, al servidor JUAN LUIS HERRERA CHEJO, plaza
CAP P N° 213, PAP N° 437, con codigo AIRHSP N° 000263, cargo de Médico Cirujano, con
nivel remunerativo MC-1, de la IPRESS HOSPITAL ILO, Red de Salud llo, de la Direccion
Regional de Salud Moquegua, con eficacia anticipada a partir del 02 de julio de 2023, debiendo
retornar a su plaza una vez concluida la designacion.

ARTICULO 2°.- Notificar la presente resolucion al interesado y a las instancias administrativas
que corresponda.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED DE SALUD ILO

N° 0142-2023-GRM-DIRESA-DRSI/DE

Ministerio de Salud

RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL

llo, 19 de julio del 2023

32~ Provincia de llo - Red Salud llo y;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo I, I y IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, dispone

» que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para
alcanzar el bienestar individual y colectivo, la proteccién de la salud es de interés publico. Por
tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoveria, asimismo establece que es
de interés publico la provision de servicios de salud, cualquiera sea la persona o institucién que
los provea, y es responsabilidad del Estado, promover las condiciones que garanticen una
adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables
de seguridad, oportunidad y calidad;

 Que, el articulo 76° de la citada Ley, sefiala que la Autoridad de Salud de nivel nacional es
, responsable de dirigir y normar las acciones destinadas a evitar la propagacién y lograr el control
| y erradicacion de las enfermedades fransmisibles en todo el territorio nacional, ejerciendo la
vigilancia epidemiol6gica e inteligencia sanitaria y dictando las disposiciones correspondientes,
porque la proteccién de la salud es de interés publico y por lo tanto, es responsabilidad de/
Estado, regularla, vigilarla y promoveria;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 982-2016/MINSA, se aprueba la NTS N° 125-MINSA-
2016-CDC-INS, “Norma Técnica para la Vigilancia Epidemiolégica y Diagnostico de Laboratorio
de Dengue, CHIKUNGUNYA, Zika y otras Arbovirosis en el Perti”, cuya finalidad de contribuir a
prevenir y controlar la fransmisién del Dengue, Chikungunya, Zika y otras Arbovirosis, asi como
mitigar el ingreso de estas enfermedades en el escenario donde no hay transmisién en el Perti;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 228-2023/MINSA, se aprobé la NTS N° 198-
NUBSA/DIGESA-2023, “Norma Técnica de Salud para la Vigilancia Entomolégica y Control de
Aedes aegypti, vector de Arboriosis y la Vigilancia del ingreso de Aedes albopictus en el territorio
nacional”, con el objetivo de establecer los procedimientos para la ejecucién continua de la
vigilancia y control entomolégico de Aedes Aegypti a nivel nacional y la vigilancia entomol6gica
en zonas fronterizas para la detencién oportuna del ingreso de Aedes albbopictus;

Que, en atencion al documento de VISTO, suscrita por el jefe de la Oficina de Desarrollo
Institucional, mediante el responsable de la Unidad de Epidemiologfa, quién ha Elaborado el
“Plan de Contingencia para la Prevencion y Control del Dengue en la Provincia de llo 2023, de
la Salud llo”, la misma que formara parte de la presente resolucién, por lo que solicita la emisién
del Acto Resolutivo respectivo, estando con las visaciones y aprobaciones de los responsables
es procedente emitir el acto resolutivo correspondiente;



DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED DE SALUD ILO

N° 0142-2023-GRM-DIRESA-DRSI/DE

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 26842, Ley General de Salud, Resolucién
Ministerial N° 982-2016/MINSA, se aprueba la NTS N° 125-MINSA-2016-CDC-INS, “Norma
Técnica para la Vigilancia Epidemiolégica y Diagnostico de Laboratorio de Dengue,
CHIKUNGUNYA, Zika y otras Arbovirosis en el Perd”, Resolucion Ministerial N° 228-
2023/MINSA, se aprobé la NTS N° 198-NUBSA/DIGESA-2023, “Norma Técnica de Salud para
la Vigilancia Entomologica y Control de Aedes aegypti, vector de Arboriosis y la Vigilancia del
ingreso de Aedes albopictus en el territorio nacional”, y en uso de las facultades conferidas
mediante Resolucién Directoral N° 337-2023-GRM-DIRESA-DR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR el “PLAN DE CONTINGENCIA PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DEL DENGUE EN LA PROVICNIA DE ILO 2023”, de la Red Salud llo, el mismo que
en anexos forma parte de la presente Resolucién en treintinueve (39) folios.

ARTICULO 2°: ENCARGAR, a la Oficina de Desarrollo Institucional, a través de la Unidad
Funcional de Epidemiologia de la Red Salud llo, como érgano competente, haga la difusion,
implementacién, monitoreo y supervision del Plan aprobado, asi como dicho plan estaré en
custodia de la Unidad Funcional de Epidemiologia.

ARTICULO3° DISPONER, que la Unidad de Estadistica e Informatica efectie la publicacién de
la presente Resolucién en el Portal Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED DE SALUD ILO

Nro. 0143-2023-GRM-DIRESA/DRSI/DE

Minister io de Salud

RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL

llo, 20 de julio del 2023

DRSI/DE, Informe N° 212-2023-GRM-DIRESA-DRSI/ASJU, Informe N° 427-2023-GRM-
DIRESA/DRSI/DE/URH, Informe N° 032-2023-GRM-DIRESA-RSI/ADM-URH-CAP,
Memorandum N° 580-2023-GRM-DIRESA/DR-DEGRDRH, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 23330, se creé el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud
(SERUMS), como un programa de servicio a la comunidad efectuado por los profesionales
de la salud que hayan obtenido su titulo profesional, el mismo que tiene por finalidad
contribuir y asegurar la atencién de salud en beneficio de la poblacién de bajos recursos
econémicos de las zonas rurales y urbano marginales del pais, orientado a desarrollar
actividades preventivo promocionales en establecimientos de salud del sector o
equivalente en otras instituciones;

Que, el Comité Central SERUMS, es el encargado de la conduccion del desarrollo del
proceso del SERUMS, segtin el articulo 14° del Reglamento la Ley N° 23330, y los Comités
Regionales estan encargado de la conduccién del SERUMS, en los niveles Regionales;

Que, de acuerdo a la Directiva N° 246-MINSA/2017/DIGEP, aprobado con Resolucion

3 Ministerial N° 1159-2017/MINSA, cuya finalidad, es la de contribuir al desarrollo de las

' actividades de los profesionales de la salud que realizan el Servicio Rural Urbano Marginal

de Salud - SERUMS, y a la atencion de la poblacién que asiste a los establecimientos de

salud que cuentan con dicho personal, asi como objetivo la establecer las precisiones

técnicas y operativas que aseguren el desarrollo y desempefio de los profesional de la

salud que realizan el Servicio Rural urbano Marginal de Salud — SERUMS, asi como
asegurar su cumplimiento;

Que, el ambito de aplicacion de dicha Directiva acotada, es de cumplimiento obligatorio
para las Instituciones involucradas en el desarrollo del SERUMS a nivel nacional, regional
y local, los Comités Regionales y Sub regionales del Servicio Rural y Urbano Marginal de
Salud; Establecimientos de Salud del Ministerio de Salud, de la Direcciones Regionales de
Salud o las Gerencias Regionales de Salud de los Gobiernos Regionales , las Direcciones
de Redes Integradas de Salud de Lima (...) entre otros;

Que, el numeral 5.3, 5.4, 5.5 y 5.7 de dicha Directiva el SERUMS, se realiza bajo las
modalidades de prestacién de servicio remunerado o equivalente; la modalidad de
prestacion del servicio del profesional SERUMS remunerado, se realiza sobre la
disponibilidad de plaza que cuenta con presupuesto de las instituciones ofertantes; el
profesional SERUMS, se programa por seis (06) horas dias y treintiseis (36) horas
semanales o ciento cincuenta (150) horas mensuales y durante doce (12) meses
calendario,

Que, con Memorandum N° 580-2023-GRM-DIRESA/DR-DEGDRH, de fecha 02 de junio
del 2023, hace conocer que de acuerdo al cronograma del proceso SERUMS-I 2023, los
profesionales que adjudiquen plaza SERUMS iniciaran a partir del 12 de junio del 2023 al
30 abril del 2024;



GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED DE SALUDILO

Nro. 0143-2023-GRM-DIRESA/DRSI/DE

Que, de conformidad en el numeral 17.1 del articulo 17° del Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Pronunciamiento
Administrativo General, seflala: “La autoridad podra disponer en el mismo aco
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision sélo si fuera mas favorable a los
administrados y siempre que no se lesione derechos fundamentales o intereses de buena
fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha la que pretenda retrotraerse
la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;

De conformidad con lo dispuesto en el Ley N° 23330, Servicio Rural y Urbano Marginal de
Salud (SERUMS), Directiva N° 246-MINSA/2017/DIGEP, aprobado con Resolucién
Ministerial N° 1159-2017/MINSA, Ley N° 24777, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y de acuerdo con el articulo 8°
del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Unidad Ejecutora N° 401 Red
Salud llo, aprobado por Ordenanza Regional N° 004-2008-CR/GRM y en uso de las
facultades conferidas en la Resolucion Directoral N° 337-2023-GRM-DIRESA-DR.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1.- CONTRATAR, con vigencia anticipada al 12 de junio del 2023 hasta el 30 de

abril del 2024, a los profesionales de la salud que adjudicaron plaza presupuestada de la Red
Salud llo, en la modalidad de SERUMS-I 2023, Rentado segtin el siguiente detalle:

Ne APELLIDOS Y NOMBRES PROFESION | COND. EE.SS.. CAT. | F.INICIO |F.TERMINO
1 | ARCE BARRIGA, Alisson Dannae ENFERMERA | SERUMS ALG':SR'R%B AL | F1 | 12/06/2023 | 30/08/2024
2 | ESPINOZA JAICURI, Nicole Elva NP SERUMS A!.Gi:}i%a - ) 12/06/2023 | 30/04/2024
3 | SALAZAR VALDIVIA, Farley Edilberto | SERUMS ALG’::'R%B AL | FL | 1270612023 | 30/04/2024
4 | VALDEZ CORNEIO, Valeria Alejandra |\ SERUMS ALG?:'R%B AL | K| 12/06/2023 | 30/04/2024
5 | AMESQUITA ESPINOZA, Maritza Adea | oo | SERUMS ALG&?{'RE;‘B AL | P | 12/06/2023 | 30/08/2024
6 | AYCAYATOLEDO, Diomarashadia | oo | SERUMS ALGii'R%B AL | FL | 12/06/2023 | 30/04/2028

ARTICULO 2°. — DISPONER, que la Oficina de Administracién, a través de la Unidad de
Recursos Humanos de la Red Salud llo, cumplan con realizar los tramites administrativos
correspondientes, bajo responsabilidad.

ARTICULO 3°. - Notificar, la presente Resolucién a los interesados e instancias
administrativas para su cumplimiento.

ARTICULO 4°.- DISPONER, que la Unidad de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica
publique la presente resolucién en el Portal Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED DE SALUD ILO
Nro. 0144-2023-GRM-DIRESA/DRSI/DE

Ministe! o de Salud

RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL

llo, 20 de julio del 2023

\VISTOS: El expediente que contiene el Memorandum N° 345-2023-GRM-DIRESA-

‘ > DRSI/DE, el Informe N° 427-2023-GRM-DIRESA/DRSI/DE/URH, Informe N° 032-2023-

Wt F 4/ GRM-DIRESA-RSI/ADM-URH-CAP, Memorandum N° 580-2023-GRM-DIRESA/DR-
=s'ly>~" DEGRDRH, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 23330, se cre6 el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud
= (SERUMS), como un programa de servicio a la comunidad efectuado por los profesionales
de la salud que hayan obtenido su titulo profesional, el mismo que tiene por finalidad
contribuir y asegurar la atencién de salud en beneficio de la poblacién de bajos recursos
econdmicos de las zonas rurales y urbano marginales del pais, orientado a desarrollar
actividades preventivo promocionales en establecimientos de salud del sector o
equivalente en otras instituciones;

Que, el Comité Central SERUMS, es el encargado de la conduccién del desarrollo del
proceso del SERUMS, segun el articulo 14° del Reglamento la Ley N° 23330, y los Comités
Regionales estan encargado de la conduccién del SERUMS, en los niveles Regionales;

Que, de acuerdo a la Directiva N° 246-MINSA/2017/DIGEP, aprobado con Resolucién
Ministerial N° 1159-2017/MINSA, cuya finalidad, es la de contribuir al desarrollo de las
actividades de los profesionales de la salud que realizan el Servicio Rural Urbano Marginal
de Salud - SERUMS, y a la atencion de la poblacién que asiste a los establecimientos de
salud que cuentan con dicho personal, asi como objetivo la establecer las precisiones
técnicas y operativas que aseguren el desarrollo y desempefio de los profesional de la
salud que realizan el Servicio Rural urbano Marginal de Salud — SERUMS, asi como
asegurar su cumplimiento;

Que, el ambito de aplicacion de dicha Directiva acotada, es de cumplimiento obligatorio
para las Instituciones involucradas en el desarrollo del SERUMS a nivel nacional, regional
y local, los Comités Regionales y Sub regionales del Servicio Rural y Urbano Marginal de
Salud; Establecimientos de Salud del Ministerio de Salud, de la Direcciones Regionales de
Salud o las Gerencias Regionales de Salud de los Gobiernos Regionales, las Direcciones
de Redes Integradas de Salud de Lima (...) entre ofros;

Que, el numeral 5.3, 54 y 5.6 de dicha Directiva el SERUMS, se realiza bajo las
modalidades de prestacién de servicio remunerado o equivalente; la modalidad de
prestacion del servicio del profesional SERUMS Equivalente, es AD HONOREM, y se
realiza en una plaza no presupuestada de las instituciones ofertantes; el profesional
SERUMS - Equivalente, se programa dieciocho (18) horas semanales (turno de 6 horas,
tres veces por semana) y durante doce (12) meses calendario;

Que, con Memorandum N° 580-2023-GRM-DIRESA/DR-DEGDRH, de fecha 02 de junio
del 2023, hace conocer que de acuerdo al cronograma del proceso SERUMS-I 2023, los
profesionales que adjudiquen plaza SERUMS iniciaran a partir del 12 de junio del 2023 al
30 abril del 2024;



GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED DE SALUD ILO

Nro. 0144-2023-GRM-DIRESA/DRSI/DE

Que, de conformidad en el numeral 17.1 del articulo 17° del Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Pronunciamiento
Administrativo General, sefiala: “La autoridad podra disponer en el mismo aco
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién sélo si fuera mas favorable a los
administrados y siempre que no se lesione derechos fundamentales o intereses de buena
fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha la que pretenda retrotraerse
la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién®;

De conformidad con lo dispuesto en el Ley N° 23330, Servicio Rural y Urbano Marginal de

i Salud (SERUMS), Directiva N° 246-MINSA/2017/DIGEP, aprobado con Resolucion

a Ministerial N° 1159-2017/MINSA, Ley N° 24777, Ley de Procedimiento Administrativo

General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y de acuerdo con el articulo 8°

del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Unidad Ejecutora N° 401 Red

Salud llo, aprobado por Ordenanza Regional N° 004-2008-CR/GRM y en uso de las
facultades conferidas en la Resolucién Directoral N° 337-2023-GRM-DIRESA-DR.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1.- ADJUDICAR, con vigencia anticipada al 12 de junio del 2023 hasta el 30 de

abril del 2024, a los profesionales de la salud en la modalidad de SERUMS EQUIVALENTE-AD
HONOREM, en plazas no presupuestadas de EE.SS. de la Red Salud llo, segin el siguiente

detalle:
N2 APELLIDOS Y NOMBRES PROFESION CONDICION EE.SS.. F. INICIO F. TERMINO
1 | MAMANI CCARITA, Yon BIOLOGO EQUIVALENTE | C.5. ALTO ILO 12/06/2023 | 30/04/2024
2 | VELASQUEZ DURAND, Alexandra Erika | ODONTOLOGA | EQUIVALENTE | C.S. ALTO ILO 12/06/2023 | 30/04/2024
3 | VILLAR MANCILLA, Erika Susana PSICOLOGA | EQUIVALENTE | C.S. PAMPA INALAM. | 12/06/2023 | 30/04/2024
4 | CCASO RAMOS, Diana Milagros ENFERMERA EQUIVALENTE | C.S. PAMPA INALAM. | 12/06/2023 | 30/04/2024
5 | MIRANDA LLAHUILLA, Fanny Jota BIOLOGA EQUIVALENTE | HOSPITAL ILO 12/06/2023 | 30/04/2024
" 6 | LIENDO ASCUE, Johana Jacqueline PSICOLOGA EQUIVALENTE | HOSPITAL ILO 12/06/2023 | 30/04/2024
‘:‘:. Q \ 7 | VALDIVIA MIRANDA, Fiorella Patricia PSICOLOGA EQUIVALENTE | HOSPITAL ILO 12/06/2023 | 30/04/2024
-"l}ga‘ 8 | PORTUGAL HUANCA, Maribel Marleny ;g‘ém”‘bom EQUIVALENTE | HOSPITAL ILO 12/06/2023 | 30/04/2024
. 9 | SALINAS CORNEIJO, Grezia Ximena ENFERMERA EQUIVALENTE | P.S. PACOCHA 12/06/2023 | 30/04/2024
dLyo W
ARTICULO 2°. - DISPONER, que la Oficina de Administracién, a través de la Unidad de

Recursos Humanos de la Red Salud llo, cumplan con realizar los trdmites administrativos
correspondientes, bajo responsabilidad.

ARTICULO 3°. — Notificar, la presente Resolucién a los interesados e instancias
administrativas para su cumplimiento.

ARTICULO 4°- DISPONER, que la Unidad de Informética, Telecomunicaciones y Estadistica
publique la presente resolucién en el Portal Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED DE SALUD ILO
Nro. 0145-2023-GRM-DIRESA/DRSI/DE

Ministerio de Sahud

RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL

llo, 21 de julio del 2023

VISTOS: El expediente que contiene el Memorandum N° 341-2023-GRM-DIRESA-
RSI/DE, el Informe N° 209-2023-GRM-DIRESA-DRSI/ASJU, Informe N° 420-2023-GRM-
DIRESA-DRSI/ADM/URH, Informe N° 001-2023-GRM/DIRESA/RSI/RRHH-AEPM, y;

\y,,»/ CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2018-SA se aprobé el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, sefialando en los numerales
3.8 y 3.9 del articulo 3° que, el Servicio de Guardia es la actividad que realiza el personal
de la salud - profesionales y personal técnico y auxiliar asistencial de la salud - que tiene
la condicién de personal nombrado y ocupa un puesto vinculado a la salud individual o
salud publica o presta servicios en el Ministerio de Salud o sus Organismos Ptblicos, por
necesidad del servicio durante doce (12) horas continuas que forma parte de su jornada
laboral y que permite garantizar la atencién en los servicios de salud;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 573-92-SA-DM, se aprobé el Reglamento de
Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los
establecimientos del Ministerio de Salud cuyo objetivo es establecer normas para la
Programacion, Ejecucion, Supervisién y Control, asi como el pago de la remuneracion
compensatoria por Guardia Hospitalaria que efectie el personal profesional y no
profesional de la salud en los establecimientos asistenciales del Ministerio de Salud;

Que, los articulos 8° y 12° del precitado Reglamento sefialan que la Programacién de
Guardias Hospitalarias es una actividad técnico administrativa que, con criterio de
racionalidad, el Jefe de Departamento o de la Unidad programa turnos y personal para la
- continuidad de los servicios béasicos asistenciales y se realiza teniendo en cuenta la
priorizacion de las necesidades del servicio, de los recursos humanos con que cuenta y la
cobertura presupuestal de la partida;

Que, a través del Decreto Supremo N° 232-2017-EF se fija el monto de la entrega
economica del servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo
N°® 1163 que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estado, disponiendo en su articulo 7° que la
~|implementacion de lo establecido en dicha norma se financia con cargo al presupuesto
+ / institucional de las entidades involucradas;

Que, mediante Resolucion N° 27 de fecha 28 de noviembre del 2020, se Requiere a la
demandada Red Salud llo, a fin de que en el término de diez dias habiles de notificada con
dicha resolucién cumpla con expedir nueva resolucién amparando la peticion de reintegros
de bonificacioén de guardia hospitalaria del periodo comprendido entre el 16 de febrero del
2002, segun fecha de ingreso de cada demandante, hasta el nueve de agosto del 2017,
debiendo considerar la remuneracion principal y demas componentes de la remuneracién
principal en los montos que correspondan;



GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED DE SALUD ILO

Nro. 0145-2023-GRM-DIRESA/DRSI/DE

Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial dispone
que toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones
judiciales emanadas de autoridad judicial competentes, en sus propios términos, sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances,
bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la Ley sefiala. Por tal motivo la
entidad tiene la obligacién de dar cumplimiento a lo dispuesto por el poder judicial,

Que, mediante documento de VISTO el jefe de la Oficina de Administracion, mediante la
Unidad de Recursos Humanos, remite la informacién que fuera solicitado mediante
Resolucién del Poder Judicial, procediendo al reintegro de pago de guardias al personal de
la salud que laboran en el Hospital llo, de la Red Salud llo, por lo cual se solicita se emita
el acto resolutivo, contando con las visaciones de los 6rganos administrativos;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 015-2018-SA se aprobd el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Supremo N°® 232-2017-EF se fijja el monto de la
entrega econémica del servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado y en uso de las facultades
conferidas en la Resolucién Directoral N° 337-2023-GRM-DIRESA-DR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- RECONOCER, el reintegro de guardias periodos del 01 de noviembre del
2017 al 31 de julio del 2021 Ia suma de Dos Mil Trecientos Uno con 40/100 Soles (S/ 2
301,40), a Dofia Maria del Rosario Ecatelina GUZMAN VALDIVIA, segun el siguiente
detalle:

PERIODOS REINTEGRO DE GUARDIAS
2017 2018 2019 2020 2021 TOTAL

124.40 746.40 746.40 311.00 373.20 2,301.40

ARTICULO 2°. - La Oficina de Administracién, a través de la Unidad de Recursos
Humanos, debera proceder a tramitar los actos administrativos que corresponda para el
cumplimiento de lo solicitado mediante resolucién del Juez.

ARTICULO 3°. - DISPONER, que la Unidad de Informatica, Telecomunicaciones y
Estadistica publique la presente resolucién en el Portal Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

f
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GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED DE SALUD ILO

Nro. 0146-2023-GRM-DIRESA/DRSI/DE

Ministerio de Salud

RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL

llo, 21 de julio del 2023

g,
DA G,
" —;‘h: ) ‘J"V

it (\ ISTOS: El expediente que contiene el Memordndum N° 341-2023-GRM-DIRESA-DRSI/DE,
s R G

3 Informe N° 209-2023-GRM-DIRESA-DRSI/ASJU, Informe N° 420-2023-GRM-DIRESA-
RSI/ADM/URH, Informe N° 001-2023-GRM/DIRESA/RSI/RRHH-AEPM, y;

” CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2018-SA se aprobd el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, sefialando en los numerales
3.8 y 3.9 del articulo 3° que, el Servicio de Guardia es la actividad que realiza el personal de
la salud - profesionales y personal técnico y auxiliar asistencial de la salud - que tiene la
condicion de personal nombrado y ocupa un puesto vinculado a la salud individual o salud
publica o presta servicios en el Ministerio de Salud o sus Organismos Pdublicos, por
necesidad del servicio durante doce (12) horas continuas que forma parte de su jornada
laboral y que permite garantizar la atencién en los servicios de salud;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 573-92-SA-DM, se aprob6 el Reglamento de
Administracién de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de Ios
establecimientos del Ministerio de Salud cuyo objetivo es establecer normas para la
Programacion, Ejecucion, Supervision y Control, asi como el pago de la remuneracién
compensatoria por Guardia Hospitalaria que efectte el personal profesional y no profesional
de la salud en los establecimientos asistenciales del Ministerio de Salud;

Que, los articulos 8° y 12° del precitado Reglamento sefialan que la Programacion de
Guardias Hospitalarias es una actividad técnico administrativa que, con criterio de
racionalidad, el Jefe de Departamento o de la Unidad programa turnos y personal para la
continuidad de los servicios bésicos asistenciales y se realiza teniendo en cuenta la
W priorizacion de las necesidades del servicio, de los recursos humanos con que cuenta y la
‘ cobertura presupuestal de la partida;

R Que, a través del Decreto Supremo N° 232-2017-EF se fija el monto de la entrega econémica
2\ del servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1153 que

v o’ /Salud al Servicio del Estado, disponiendo en su articulo 7° que la implementacion de lo
\\;_, Ui _/” establecido en dicha norma se financia con cargo al presupuesto institucional de las
entidades involucradas;

Que, mediante Resolucion N° 27 de fecha 28 de noviembre del 2020, se Requiere a la
demandada Red Salud llo, a fin de que en el término de diez dias hébiles de notificada con
dicha resolucién cumpla con expedir nueva resolucion amparando la peticién de reintegros
de bonificacién de guardia hospitalaria del periodo comprendido entre el 16 de febrero del
2002, segun fecha de ingreso de cada demandante, hasta el nueve de agosto del 2017,
debiendo considerar la remuneracion principal y demés componentes de la remuneracion
principal en los montos que correspondan;



GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED DE SALUD ILO

Nro. 0146-2023-GRM-DIRESA/DRSI/DE

Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial dispone
que toda persona y autoridad esté obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones
judiciales emanadas de autoridad judicial competentes, en sus propios términos, sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances,
bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la Ley sefiala. Por tal motivo la
entidad tiene la obligacién de dar cumplimiento a lo dispuesto por el poder judicial;

Que, mediante documento de VISTO el jefe de la Oficina de Administracién, mediante la
Unidad de Recursos Humanos, remite la informaciéon que fuera solicitado mediante
Resolucién del Poder Judicial, procediendo al reintegro de pago de guardias al personal de
la salud que laboran en el Hospital llo, de la Red Salud llo, por lo cual se solicita se emita el
acto resolutivo, contando con las visaciones de los 6rganos administrativos;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 015-2018-SA se aprobé el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Supremo N° 232-2017-EF se fija el monto de la entrega
econémica del servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N°
1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estado y en uso de las facultades conferidas en la
Resolucién Directoral N° 337-2023-GRM-DIRESA-DR.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1.- RECONOCER, el reintegro de guardias periodos del 01 de enero del 2016

al 31 de julio del 2021 la suma de Cuatro Mil Cuarentitres con 00/100 Soles (S/4 043,00),
a Dofia Norka CCAMA MARIN, segun el siguiente detalle:

PERIODOS REINTEGRO DE GUARDIAS
2016 2017 2018 2019 2020 2021 TOTAL

684.20 746.40 746.40 746.40 746.40 373.20 4,043.00

ARTICULO 2°. - La Oficina de Administracion, a través de la Unidad de Recursos Humanos,
debera proceder a tramitar los actos administrativos que corresponda para el cumplimiento
de lo solicitado mediante resolucioén del Juez.

ARTICULO 3°. - DISPONER, que la Unidad de Informética, Telecomunicaciones y
Estadistica publique la presente resolucién en el Portal Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED DE SALUD ILO

Nro. 0147-2023-GRM-DIRESA/DRSI/DE

Ministet 1o de Salud

RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL

llo, 21 de julio del 2023

VISTOS: El expediente que contiene el Memoréndum N° 341-2023-GRM-DIRESA-DRSI/DE,
5| el Informe N° 209-2023-GRM-DIRESA-DRSI/ASJU, Informe N° 420-2023-GRM-DIRESA-

==%" CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2018-SA se aprobd el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del Personal de fa Salud al Servicio del Estado, sefialando en los numerales
3.8 y 3.9 del articulo 3° que, el Servicio de Guardia es la actividad que realiza el personal de
la salud - profesionales y personal técnico y auxiliar asistencial de la salud - que tiene la
condicion de personal nombrado y ocupa un puesto vinculado a la salud individual o salud
publica o presta servicios en el Ministerio de Salud o sus Organismos Publicos, por
necesidad del servicio durante doce (12) horas continuas que forma parte de su jornada
laboral y que permite garantizar la atencién en los servicios de salud;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 573-92-SA-DM, se aprobd el Reglamento de
Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los
establecimientos del Ministerio de Salud cuyo objetivo es establecer normas para la
Programacion, Ejecucién, Supervisién y Control, asi como el pago de la remuneracion
compensatoria por Guardia Hospitalaria que efectte el personal profesional y no profesional
de la salud en los establecimientos asistenciales del Ministerio de Salud;

Que, los articulos 8° y 12° del precitado Reglamento sefialan que la Programacion de
Guardias Hospitalarias es una actividad técnico administrativa que, con criterio de
racionalidad, el Jefe de Departamento o de la Unidad programa turnos y personal para la
continuidad de los servicios béasicos asistenciales y se realiza teniendo en cuenta la
priorizacion de las necesidades del servicio, de los recursos humanos con que cuenta y la
cobertura presupuestal de la partida;

Que, a través del Decreto Supremo N° 232-2017-EF se fija el monto de la entrega econémica
del servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1153 que
regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la
Salud al Servicio del Estado, disponiendo en su articulo 7° que la implementacion de lo
establecido en dicha norma se financia con cargo al presupuesto institucional de las
entidades involucradas;

Que, mediante Resolucién N° 27 de fecha 28 de noviembre del 2020, se Requiere a la
demandada Red Salud llo, a fin de que en el término de diez dias habiles de notificada con
dicha resolucién cumpla con expedir nueva resolucion amparando la peticién de reintegros
de bonificacién de guardia hospitalaria del periodo comprendido entre el 16 de febrero del
2002, segun fecha de ingreso de cada demandante, hasta el nueve de agosto del 2017,
debiendo considerar la remuneracion principal y demas componentes de la remuneracion
principal en los montos que correspondan;



GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED DE SALUD ILO

Nro. 0147-2023-GRM-DIRESA/DRSI/DE

Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial dispone
que toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones
judiciales emanadas de autoridad judicial competentes, en sus propios términos, sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances,
bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la Ley sefiala. Por tal motivo la
entidad tiene la obligacién de dar cumplimiento a lo dispuesto por el poder judicial;

Que, mediante documento de VISTO el jefe de la Oficina de Administracion, mediante la
Unidad de Recursos Humanos, remite la informacién que fuera solicitado mediante
Resolucién del Poder Judicial, procediendo al reintegro de pago de guardias al personal de
la salud que laboran en el Hospital llo, de la Red Salud llo, por lo cual se solicita se emita el
acto resolutivo, contando con las visaciones de los 6rganos administrativos;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 015-2018-SA se aprob6 el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Supremo N° 232-2017-EF se fija el monto de la entrega
econdémica del servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N°
1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estado y en uso de las facultades conferidas en la
Resolucién Directoral N° 337-2023-GRM-DIRESA-DR.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1.- RECONOCER, el reintegro de guardias periodos del 01 de enero del 2016

al 31 de julio del 2021 la suma de Tres Mil Novecientos Dieciocho con 60/100 Soles (S/
3 918,60), a Dona Gloria Victoria CABRERA MENDEZ, segun el siguiente detalle:

PERIODOS REINTEGRO DE GUARDIAS
2016 2017 2018 2019 2020 2021 TOTAL

622.00 746.40 746.40 715.30 746.40 342.10 3,918.60

ARTICULO 2°. - La Oficina de Administracion, a través de la Unidad de Recursos Humanos,
deberéa proceder a tramitar los actos administrativos que corresponda para el cumplimiento
de lo solicitado mediante resolucién del Juez.

ARTICULO 3°. - DISPONER, que la Unidad de Informética, Telecomunicaciones y
Estadistica publique la presente resolucién en el Portal Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED DE SALUD ILO
Nro. 0148-2023-GRM-DIRESA/DRSI/DE

Ministerio de Salud

RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL

llo, 21 de julio del 2023

3 J.s:j‘

"5} | VISTOS: El expediente que contiene el Memorandum N° 341-2023-GRM-DIRESA-DRSI/DE,
'/, el Informe N° 209-2023-GRM-DIRESA-DRSI/ASJU, Informe N° 420-2023-GRM-DIRESA-
4/ DRSYADM/URH, Informe N° 001-2023-GRM/DIRESA/RSI/RRHH-AEPM, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2018-SA se aprobé el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, sefialando en los numerales
3.8 y 3.9 del articulo 3° que, el Servicio de Guardia es la actividad que realiza el personal de
la salud - profesionales y personal técnico y auxiliar asistencial de la salud - que tiene la
condicién de personal nombrado y ocupa un puesto vinculado a la salud individual o salud
publica o presta servicios en el Ministerio de Salud o sus Organismos Publicos, por
necesidad del servicio durante doce (12) horas continuas que forma parte de su jornada
laboral y que permite garantizar la atencién en los servicios de salud;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 573-92-SA-DM, se aprobé el Reglamento de
Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los
establecimientos del Ministerio de Salud cuyo objetivo es establecer normas para la
Programacién, Ejecucién, Supervisién y Control, asi como el pago de la remuneracion
compensatoria por Guardia Hospitalaria que efectte el personal profesional y no profesional
de la salud en los establecimientos asistenciales del Ministerio de Salud;

Que, los articulos 8° y 12° del precitado Reglamento sefialan que la Programacién de
Guardias Hospitalarias es una actividad técnico administrativa que, con criterio de
racionalidad, el Jefe de Departamento o de la Unidad programa turnos y personal para la
continuidad de los servicios basicos asistenciales y se realiza teniendo en cuenta la
priorizacion de las necesidades del servicio, de los recursos humanos con que cuenta y la
cobertura presupuestal de la partida;

Que, a través del Decreto Supremo N° 232-2017-EF se fija el monto de la entrega econémica
del servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1153 que
regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdémicas del Personal de la
Salud al Servicio del Estado, disponiendo en su articulo 7° que la implementacion de lo
establecido en dicha norma se financia. con cargo al presupuesto institucional de las
entidades involucradas;

Que, mediante Resolucion N° 27 de fecha 28 de noviembre del 2020, se Requiere a la
demandada Red Salud llo, a fin de que en el término de diez dias habiles de notificada con
dicha resolucién cumpla con expedir nueva resolucién amparando la peticion de reintegros
de bonificacién de guardia hospitalaria del periodo comprendido entre el 16 de febrero del
2002, segun fecha de ingreso de cada demandante, hasta el nueve de agosto del 2017,
debiendo considerar la remuneracion principal y demés componentes de la remuneracion
principal en los montos que correspondan;



GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED DE SALUD ILO

Nro. 0148-2023-GRM-DIRESA/DRSI/DE

Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial dispone
que toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones
Jjudiciales emanadas de autoridad judicial competentes, en sus propios términos, sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances,
bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la Ley sefiala. Por tal motivo la
entidad tiene la obligacion de dar cumplimiento a lo dispuesto por el poder judicial;

Que, mediante documento de VISTO el jefe de la Oficina de Administracion, mediante la
Unidad de Recursos Humanos, remite la informacion que fuera solicitado mediante
Resolucion del Poder Judicial, procediendo al reintegro de pago de guardias al personal de
la salud que laboran en el Hospital llo, de la Red Salud llo, por lo cual se solicita se emita el
acto resolutivo, contando con las visaciones de los 6rganos administrativos;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 015-2018-SA se aprob6 el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Supremo N° 232-2017-EF se fija el monto de la entrega
econémica del servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N°
1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdémicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estado y en uso de las facultades conferidas en la
Resolucién Directoral N° 337-2023-GRM-DIRESA-DR.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1.- RECONOCER, el reintegro de guardias periodos del 01 de enero del 2015

al 31 de julio del 2021 la suma de Cuatro Mil Quinientos Ochenta y Cuatro con 96/100
Soles (S/ 4 584,96), a Doha Erika Katherine DAVILA TURPO, segtn el siguiente detalle:

PERIODOS REINTEGRO DE GUARDIAS
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 TOTAL

32748| 753.24| 786.00| 786.00f 786.00| 753.24| 393.00 4,584.96

ARTICULO 2°. - La Oficina de Administracion, a través de la Unidad de Recursos Humanos,
deberé proceder a tramitar los actos administrativos que corresponda para el cumplimiento
de lo solicitado mediante resolucién del Juez.

ARTICULO 3°. - DISPONER, que la Unidad de Informética, Telecomunicaciones y
Estadistica publique la presente resolucién en el Portal Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

GOBIERNO MOQUEGUA
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RED DE SALUD ILO
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GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED DE SALUD ILO

Nro. 0149-2023-GRM-DIRESA/DRSI/DE

Ministerio de Salud

RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL

llo, 24 de julio del 2023

VISTOS: El expediente que contiene el Memorandum N° 341-2023-GRM-DIRESA-DRSI/DE,
_| el Informe N° 209-2023-GRM-DIRESA-DRSI/ASJU, Informe N° 420-2023-GRM-DIRESA-
¢ DRSI/ADM/URH, Informe N° 001-2023-GRM/DIRESA/RSI/RRHH-AEPM, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2018-SA se aprobd el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, sefialando en los numerales
3.8 y 3.9 del articulo 3° que, el Servicio de Guardia es la actividad que realiza el personal de
la salud - profesionales y personal técnico y auxiliar asistencial de la salud - que tiene la
condicién de personal nombrado y ocupa un puesto vinculado a la salud individual o salud
publica o presta servicios en el Ministerio de Salud o sus Organismos Publicos, por
necesidad del servicio durante doce (12) horas continuas que forma parte de su jornada
laboral y que permite garantizar la atencién en los servicios de salud;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 573-92-SA-DM, se aprobd el Reglamento de
Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los
establecimientos del Ministerio de Salud cuyo objetivo es establecer normas para la
Programacion, Ejecucién, Supervision y Control, asi como el pago de la remuneracién
compensatoria por Guardia Hospitalaria que efecttie el personal profesional y no profesional
de la salud en los establecimientos asistenciales del Ministerio de Salud:

Que, los articulos 8° y 12° del precitado Reglamento sefialan que la Programacion de
Guardias Hospitalarias es una actividad técnico administrativa que, con criterio de
racionalidad, el Jefe de Departamento o de la Unidad programa turnos y personal para la
continuidad de los servicios bésicos asistenciales y se realiza teniendo en cuenta la
priorizacion de las necesidades del servicio, de los recursos humanos con que cuenta y la
cobertura presupuestal de la partida;

Que, a través del Decreto Supremo N° 232-2017-EF se fija el monto de la entrega econémica
del servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1153 que
regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdémicas del Personal de la
Salud al Servicio del Estado, disponiendo en su articulo 7° que la implementacién de lo
establecido en dicha norma se financia con cargo al presupuesto institucional de las
entidades involucradas;

Que, mediante Resolucion N° 27 de fecha 28 de noviembre del 2020, se Requiere a la
demandada Red Salud llo, a fin de que en el término de diez dias hébiles de notificada con
dicha resolucién cumpla con expedir nueva resolucion amparando la peticion de reintegros
de bonificacién de guardia hospitalaria del periodo comprendido entre el 16 de febrero del
2002, segun fecha de ingreso de cada demandante, hasta el nueve de agosto del 2017,
debiendo considerar la remuneracién principal y demas componentes de la remuneracion
principal en los montos que correspondan;
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Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial dispone
que toda persona y autoridad esté obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones
judiciales emanadas de autoridad judicial competentes, en sus propios términos, sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances,
bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la Ley sefala. Por tal motivo la
entidad tiene la obligacién de dar cumplimiento a lo dispuesto por el poder judicial;

Que, mediante documento de VISTO el jefe de la Oficina de Administracién, mediante la
Unidad de Recursos Humanos, remite la informacién que fuera solicitado mediante
Resolucién del Poder Judicial, procediendo al reintegro de pago de guardias al personal de
la salud que laboran en el Hospital llo, de la Red Salud llo, por lo cual se solicita se emita el
acto resolutivo, contando con las visaciones de los érganos administrativos;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 015-2018-SA se aprobé el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Supremo N° 232-2017-EF se fija el monto de la entrega
econémica del servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N°
1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estado y en uso de las facultades conferidas en la
Resolucién Directoral N° 337-2023-GRM-DIRESA-DR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- RECONOCER, el reintegro de guardias periodos del 01 de enero del 2015
al 31 de julio del 2021 la suma de Cuatro Mil Trecientos Cuarenta y seis con 40/100
Soles (S/ 4 346,40), a Dofa Claudia Vanesa BUTRON ROMERO, segun el siguiente
detalle:

PERIODOS REINTEGRO DE GUARDIAS
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 TOTAL

42562 | 720.28| 720.28| 785.76| 777.34| 523.84| 393.28 4,336.40

ARTICULO 2°. - La Oficina de Administracién, a través de la Unidad de Recursos Humanos,
deberé proceder a tramitar los actos administrativos que corresponda para el cumplimiento
de lo solicitado mediante resolucién del Juez.

ARTICULO 3°. - DISPONER, que la Unidad de Informética, Telecomunicaciones y
Estadistica publique la presente resolucion en el Portal Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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Ministerio de Sahul

RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL

llo, 24 de julio del 2023

w1727 \ VISTOS: El expediente que contiene el Memorandum N° 341-2023-GRM-DIRESA-DRSI/DE,
8 llel Informe N° 209-2023-GRM-DIRESA-DRSI/ASJU, Informe N° 420-2023-GRM-DIRESA-
' </ ] DRSI/ADM/URH, Informe N° 001-2023-GRM/DIRESA/RSI/RRHH-AEPM, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2018-SA se aprobé el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, sefialando en los numerales
3.8 y 3.9 del articulo 3° que, el Servicio de Guardia es la actividad que realiza el personal de
la salud - profesionales y personal técnico y auxiliar asistencial de la salud - que tiene la
condicion de personal nombrado y ocupa un puesto vinculado a la salud individual o salud
publica o presta servicios en el Ministerio de Salud o sus Organismos Publicos, por
necesidad del servicio durante doce (12) horas continuas que forma parte de su jornada
laboral y que permite garantizar la atencién en los servicios de salud;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 573-92-SA-DM, se aprobd el Reglamento de
Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los
establecimientos del Ministerio de Salud cuyo objetivo es establecer normas para la
Programacion, Ejecucion, Supervisién y Control, asi como el pago de la remuneracion
compensatoria por Guardia Hospitalaria que efectue el personal profesional y no profesional
de la salud en los establecimientos asistenciales del Ministerio de Salud;

Que, los articulos 8° y 12° del precitado Reglamento sefialan que la Programacién de
Guardias Hospitalarias es una actividad técnico administrativa que, con criterio de
racionalidad, el Jefe de Departamento o de la Unidad programa turnos y personal para la
continuidad de los servicios basicos asistenciales y se realiza teniendo en cuenta la
priorizacion de las necesidades del servicio, de los recursos humanos con que cuenta y la
cobertura presupuestal de la partida;

Que, a través del Decreto Supremo N° 232-2017-EF se fija el monto de la entrega econémica
del servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1153 que
“e\regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la
alud al Servicio del Estado, disponiendo en su articulo 7° que la implementacion de lo
stablecido en dicha norma se financia con cargo al presupuesto institucional de las
entidades involucradas;

Que, mediante Resolucién N° 27 de fecha 28 de noviembre del 2020, se Requiere a la
demandada Red Salud llo, a fin de que en el término de diez dias habiles de notificada con
dicha resolucion cumpla con expedir nueva resolucién amparando la peticién de reintegros
de bonificacién de guardia hospitalaria del periodo comprendido entre el 16 de febrero del
2002, segun fecha de ingreso de cada demandante, hasla el nueve de agosto del 2017,
debiendo considerar la remuneracion principal y demas componentes de la remuneracion
principal en los montos que correspondan;
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Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial dispone
que toda persona y autoridad esté obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones
judiciales emanadas de autoridad judicial competentes, en sus propios términos, sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances,
bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la Ley sefiala. Por tal motivo la
entidad tiene la obligacion de dar cumplimiento a lo dispuesto por el poder judicial;

Que, mediante documento de VISTO el jefe de la Oficina de Administracion, mediante la
Unidad de Recursos Humanos, remite la informacion que fuera solicitado mediante
Resolucién del Poder Judicial, procediendo al reintegro de pago de guardias al personal de
la salud que laboran en el Hospital llo, de la Red Salud llo, por lo cual se solicita se emita el
acto resolutivo, contando con las visaciones de los érganos administrativos;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 015-2018-SA se aprobé el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Supremo N° 232-2017-EF se fija el monto de la entrega
econémica del servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N°
1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estado y en uso de las facultades conferidas en la
Resolucién Directoral N° 337-2023-GRM-DIRESA-DR.
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- RECONOCER, el reintegro de guardias periodos del 01 de enero del 2015
al 31 de julio del 2021 la suma de Cuatro Mil Ciento Sesenta y Siete con 40/100 Soles
(S/ 4 167,40), a Dofia Carmen ZEBALLOS ASCONA, segun el siguiente detalle:

* ASESORA IRIDICA *
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PERIODOS REINTEGRO DE GUARDIAS
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 TOTAL

248.80| 653.10| 653.10| 746.40| 746.40| 746.40| 373.20 4,167.40

ARTICULO 2°. - La Oficina de Administracion, a través de la Unidad de Recursos Humanos,
deberé proceder a tramitar los actos administrativos que corresponda para el cumplimiento
de lo solicitado mediante resolucioén del Juez.

ARTICULO 3°. - DISPONER, que la Unidad de Informética, Telecomunicaciones y
Estadistica publique la presente resolucién en el Portal Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
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Nro. 0151-2023-GRM-DIRESA/DRSI/DE

Ministerio de Salud

RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL

llo, 24 de julio del 2023

ey VISTOS El expediente que contiene el Memorandum N° 341-2023-GRM-DIRESA-DRSI/DE,
el Informe N° 209-2023-GRM-DIRESA-DRSI/ASJU, Informe N° 420-2023-GRM-DIRESA-
DRSI/ADM/URH Informe N° 001-2023-GRM/DIRESA/RSI/RRHH-AEPM, y;

\\

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2018-SA se aprobé el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econoémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, sefialando en los numerales
3.8 y 3.9 del articulo 3° que, el Servicio de Guardia es la actividad que realiza el personal de
la salud - profesionales y personal técnico y auxiliar asistencial de la salud - que tiene la
condicion de personal nombrado y ocupa un puesto vinculado a la salud individual o salud
publica o presta servicios en el Ministerio de Salud o sus Organismos Publicos, por
necesidad del servicio durante doce (12) horas continuas que forma parte de su jornada
laboral y que permite garantizar la atencién en los servicios de salud;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 573-92-SA-DM, se aprobd el Reglamento de
Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los
establecimientos del Ministerio de Salud cuyo objetivo es establecer normas para la
Programacién, Ejecucién, Supervisién y Control, asi como el pago de la remuneracion
compensatoria por Guardia Hospitalaria que efectue el personal profesional y no profesional
de la salud en los establecimientos asistenciales del Ministerio de Salud:

Que, los articulos 8° y 12° del precitado Reglamento sefialan que la Programacion de
Guardias Hospitalarias es una actividad técnico administrativa que, con criterio de
racionalidad, el Jefe de Departamento o de la Unidad programa turnos y personal para la
continuidad de los servicios basicos asistenciales y se realiza teniendo en cuenta la
priorizacién de las necesidades del servicio, de los recursos humanos con que cuenta y la
cobertura presupuestal de la partida;

éue a traves del Decreto Supremo N° 232-2017-EF se fija el monto de la entrega econdémica
F el servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1153 que
regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la
Salud al Servicio del Estado, disponiendo en su articulo 7° que la implementacion de lo
establecido en dicha norma se financia con cargo al presupuesto institucional de las
entidades involucradas;

Que, mediante Resolucién N° 27 de fecha 28 de noviembre del 2020, se Requiere a la
demandada Red Salud llo, a fin de que en el término de diez dias hébiles de notificada con
dicha resolucion cumpla con expedir nueva resolucién amparando la peticién de reintegros
de bonificacion de guardia hospitalaria del periodo comprendido entre el 16 de febrero del
2002, segun fecha de ingreso de cada demandante, hasta el nueve de agosto del 2017,
debiendo considerar la remuneracion principal y demés componentes de la remuneracion
principal en los montos que correspondan;



GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
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RED DE SALUD ILO

Nro. 0151-2023-GRM-DIRESA/DRSI/DE

Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial dispone
que loda persona y autoridad esté obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones
judiciales emanadas de autoridad judicial competentes, en sus propios términos, sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances,
bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la Ley sefiala. Por tal motivo la
entidad tiene la obligacion de dar cumplimiento a lo dispuesto por el poder judicial;

Que, mediante documento de VISTO el jefe de la Oficina de Administracién, mediante la
Unidad de Recursos Humanos, remite la informacion que fuera solicitado mediante
Resolucién del Poder Judicial, procediendo al reintegro de pago de guardias al personal de
la salud que laboran en el Hospital llo, de la Red Salud llo, por lo cual se solicita se emita el
acto resolutivo, contando con las visaciones de los 6érganos administrativos;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 015-2018-SA se aprobo el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Supremo N° 232-2017-EF se fija el monto de la entrega
economica del servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N°
1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estado y en uso de las facultades conferidas en la
Resolucién Directoral N° 337-2023-GRM-DIRESA-DR.

T3\ SE RESUELVE:

i ".'.\_‘ /-—-\

i ——

N RTICULO 1.- RECONOCER, 6l reintegro de guardias periodos del 01 de enero del 2015
/4l 31 de julio del 2021 la suma de Cuatro Mil Once con 90/100 Soles (S/ 4 011,90), a
w Doia Ménica LAYME CHURA, segtn el siguiente detalle:

PERIODOS REINTEGRO DE GUARDIAS
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 TOTAL

217.70| 715.30| 715.30| 746.40| 715.30| 684.20| 217.70 4,011.90

ARTICULO 2°. - La Oficina de Administracion, a través de la Unidad de Recursos Humanos,
deberé proceder a tramitar los actos administrativos que corresponda para el cumplimiento
de lo solicitado mediante resolucion del Juez.

ARTICULO 3°. - DISPONER, que la Unidad de Informética, Telecomunicaciones y
Estadistica publique la presente resolucion en el Portal Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED DE SALUD ILO
Nro. 0152-2023-GRM-DIRESA/DRSI/DE

Ministetio de Salud

RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL

llo, 24 de julio del 2023

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2018-SA se aprobo el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, sefalando en los numerales
3.8y 3.9 del articulo 3° que, el Servicio de Guardia es la actividad que realiza el personal de
la salud - profesionales y personal técnico y auxiliar asistencial de la salud - que tiene la
condicion de personal nombrado y ocupa un puesto vinculado a la salud individual o salud
plblica o presta servicios en el Ministerio de Salud o sus Organismos Publicos, por
necesidad del servicio durante doce (12) horas continuas que forma parte de su jornada
laboral y que permite garantizar la atencién en los servicios de salud;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 573-92-SA-DM, se aprobé el Reglamento de
Administracién de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los
establecimientos del Ministerio de Salud cuyo objetivo es establecer normas para la
Programacién, Ejecucion, Supervision y Control, asi como el pago de la remuneracién
compensatoria por Guardia Hospitalaria que efectie el personal profesional y no profesional
de la salud en los establecimientos asistenciales del Ministerio de Salud;

Que, los artfculos 8° y 12° del precitado Reglamento sefialan que la Programacion de
Guardias Hospitalarias es una actividad técnico administrativa que, con criterio de
racionalidad, el Jefe de Departamento o de la Unidad programa turnos y personal para la
continuidad de los servicios basicos asistenciales y se realiza teniendo en cuenta la
priorizacion de las necesidades del servicio, de los recursos humanos con que cuenta y la
cobertura presupuestal de la partida;

<. Que, através del Decreto Supremo N° 232-2017-EF se fija el monto de la entrega econdmica
' el servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1153 que
gula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la

., «o/Salud al Servicio del Estado, disponiendo en su articulo 7° que la implementacién de lo
=" establecido en dicha norma se financia con cargo al presupuesto institucional de las
entidades involucradas;

Que, mediante Resolucién N° 27 de fecha 28 de noviembre del 2020, se Requiere a la
demandada Red Salud llo, a fin de que en el término de diez dias habiles de notificada con
dicha resolucién cumpla con expedir nueva resoluciéon amparando la peticién de reintegros
de bonificacion de guardia hospitalaria del periodo comprendido entre el 16 de febrero del
2002, segun fecha de ingreso de cada demandante, hasta el nueve de agosto del 2017,
debiendo considerar la remuneracion principal y deméas componentes de la remuneracién
principal en los montos que correspondan;



GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED DE SALUD ILO

Nro. 0152-2023-GRM-DIRESA/DRSI/DE

Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial dispone
que toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones
Judiciales emanadas de autoridad judicial competentes, en sus propios términos, sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances,
bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la Ley sefiala. Por tal motivo la
entidad tiene la obligacion de dar cumplimiento a lo dispuesto por el poder judicial;

Que, mediante documento de VISTO el jefe de la Oficina de Administracion, mediante la
Unidad de Recursos Humanos, remite la informacién que fuera solicitado mediante
Resolucién del Poder Judicial, procediendo al reintegro de pago de guardias al personal de
la salud que laboran en el Hospital llo, de la Red Salud llo, por lo cual se solicita se emita el
acto resolutivo, contando con las visaciones de los érganos administrativos;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 015-2018-SA se aprobd el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Supremo N° 232-2017-EF se fija el monto de la entrega
economica del servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N°
1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estado y en uso de las facultades conferidas en la
Resolucién Directoral N° 337-2023-GRM-DIRESA-DR.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1.- RECONOCER, el reintegro de guardias periodos del 01 de enero del 2016

al 31 de julio del 2021 la suma de Un Mil Novecientos Noventa con 40/100 Soles (S/ 1
990,40), a Dona Giuliana Clayre SOTOMAYOR FLORES, segun el siguiente detalle:

PERIODOS REINTEGRO DE GUARDIAS
2016 2017 2018 | 2019 2020 2021 TOTAL

746.40 186.60 | 62.20 0.00 622.00 373.20 1,990.40

ARTICULO 2°. - La Oficina de Administracion, a través de fa Unidad de Recursos Humanos,
deberé proceder a tramitar los actos administrativos que corresponda para el cumplimiento
de lo solicitado mediante resolucion del Juez.

ARTICULO 3°. - DISPONER, que la Unidad de Informética, Telecomunicaciones y
Estadistica publique la presente resolucién en el Portal Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED DE SALUD ILO
Nro. 0153-2023-GRM-DIRESA/DRSI/DE

Ministerio te Salul

RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL

llo, 24 de julio del 2023

VISTOS: El expediente que contiene el Memorandum N° 341-2023-GRM-DIRESA-DRSI/DE,
| Informe N° 209-2023-GRM-DIRESA-DRSI/ASJU, Informe N° 420-2023-GRM-DIRESA-
RSI/ADM/URH, Informe N° 001-2023-GRM/DIRESA/RSI/RRHH-AEPM, y;

LMo CONSIDERANDO:

—

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2018-SA se aprobé el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, sefialando en los numerales
3.8 y 3.9 del articulo 3° que, el Servicio de Guardia es la actividad que realiza el personal de
la salud - profesionales y personal técnico y auxiliar asistencial de la salud - que tiene la
condicién de personal nombrado y ocupa un puesto vinculado a la salud individual o salud
publica o presta servicios en el Ministerio de Salud o sus Organismos Publicos, por
necesidad del servicio durante doce (12) horas continuas que forma parte de su jornada
laboral y que permite garantizar la atencién en los servicios de salud;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 573-92-SA-DM, se aprobé el Reglamento de
Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los
establecimientos del Ministerio de Salud cuyo objetivo es establecer normas para la
Programacion, Ejecucién, Supervisién y Control, asi como el pago de la remuneracion
compensatoria por Guardia Hospitalaria que efectte el personal profesional y no profesional
de la salud en los establecimientos asistenciales del Ministerio de Salud;

Que, los articulos 8° y 12° del precitado Reglamento sefialan que la Programacién de
Guardias Hospitalarias es una actividad técnico administrativa que, con criterio de
racionalidad, el Jefe de Departamento o de la Unidad programa turnos y personal para la
continuidad de los servicios basicos asistenciales y se realiza teniendo en cuenta la
priorizacién de las necesidades del servicio, de los recursos humanos con que cuenta y la
cobertura presupuestal de la partida;

Que, a través del Decreto Supremo N° 232-2017-EF se fija el monto de la entrega econémica

2\ del servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1153 que

gula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la
alud al Servicio del Estado, disponiendo en su articulo 7° que la implementacion de lo
establecido en dicha norma se financia. con cargo al presupuesto institucional de las
entidades involucradas;

Que, mediante Resolucion N° 27 de fecha 28 de noviembre del 2020, se Requiere a la
demandada Red Salud llo, a fin de que en el término de diez dias habiles de notificada con
dicha resolucion cumpla con expedir nueva resolucién amparando la peticion de reintegros
de bonificacién de guardia hospitalaria del periodo comprendido entre el 16 de febrero del
2002, segun fecha de ingreso de cada demandante, hasta el nueve de agosto del 2017,
debiendo considerar la remuneracion principal y demas componentes de la remuneracion
principal en los montos que correspondan;
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Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial dispone
que toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones
judiciales emanadas de autoridad judicial competentes, en sus propios términos, sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances,
bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la Ley sefiala. Por tal motivo la
entidad tiene la obligacion de dar cumplimiento a lo dispuesto por el poder judicial;

Que, mediante documento de VISTO el jefe de la Oficina de Administracién, mediante la
Unidad de Recursos Humanos, remite la informacion que fuera solicitado mediante
Resolucién del Poder Judicial, procediendo al reintegro de pago de guardias al personal de
la salud que laboran en el Hospital llo, de la Red Salud llo, por lo cual se solicita se emita el
acto resolutivo, contando con las visaciones de los 6rganos administrativos;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 015-2018-SA se aprobd el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Supremo N° 232-2017-EF se fija el monto de la entrega
econdémica del servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N°
1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estado y en uso de las facultades conferidas en la
Resolucién Directoral N° 337-2023-GRM-DIRESA-DR.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1.- RECONOCER, el reintegro de guardias periodos del 01 de enero del 2018

al 31 de julio del 2021 |a suma de Dos Mil Quinientos Veinticuatro con 84/100 Soles (S/
524,84), a Doha Maria Emilia MEDINA CHIRINOS, segun el siguiente detalle:

PERIODOS REINTEGRO DE GUARDIAS
2016 2017 2018 | 2019 2020 2021 TOTAL

0.00 0.00| 671.16| 767.04 703.12 383.52 2,524.84

ARTICULO 2°. - La Oficina de Administracion, a través de la Unidad de Recursos Humanos,
debera proceder a tramitar los actos administrativos que corresponda para el cumplimiento
de lo solicitado mediante resolucion del Juez.

ARTICULO 3°. - DISPONER, que la Unidad de Informética, Telecomunicaciones y
Estadistica publique la presente resolucién en el Portal Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

GOBIERNO RE MOQUEGUA
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Ministetio de Salud

RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL

llo, 24 de julio del 2023

ISTOS: El expediente que contiene el Memoréandum N° 341-2023-GRM-DIRESA-DRSI/DE,
el Informe N° 209-2023-GRM-DIRESA-DRSI/ASJU, Informe N° 420-2023-GRM-DIRESA-

rd A
/ o

“~——< 7 DRSI/ADM/URH, Informe N° 001-2023-GRM/DIRESA/RSI/RRHH-AEPM, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2018-SA se aprobd el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, sefialando en los numerales
3.8 y 3.9 del articulo 3° que, el Servicio de Guardia es la actividad que realiza el personal de
la salud - profesionales y personal técnico y auxiliar asistencial de la salud - que tiene la
condicion de personal nombrado y ocupa un puesto vinculado a la salud individual o salud
publica o presta servicios en el Ministerio de Salud o sus Organismos Publicos, por
necesidad del servicio durante doce (12) horas continuas que forma parte de su jornada
laboral y que permite garantizar la atencién en los servicios de salud;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 573-92-SA-DM, se aprobé el Reglamento de
Administracién de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los
establecimientos del Ministerio de Salud cuyo objetivo es establecer normas para la
Programacién, Ejecucion, Supervisién y Control, asi como el pago de la remuneracién
compensatoria por Guardia Hospitalaria que efectue el personal profesional y no profesional
de la salud en los establecimientos asistenciales del Ministerio de Salud;

Que, los articulos 8° y 12° del precitado Reglamento sefialan que la Programacion de
Guardias Hospitalarias es una actividad técnico administrativa que, con criterio de
racionalidad, el Jefe de Departamento o de la Unidad programa turnos y personal para la
continuidad de los servicios béasicos asistenciales y se realiza teniendo en cuenta la
priorizacion de las necesidades del servicio, de los recursos humanos con que cuenta y la
cobertura presupuestal de la partida;

Que, através del Decreto Supremo N° 232-2017-EF se fija el monto de la entrega econémica
del servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1153 que
regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la
Salud al Servicio del Estado, disponiendo en su articulo 7° que la implementacion de lo
establecido en dicha norma se financia. con cargo al presupuesto institucional de las
entidades involucradas;

Que, mediante Resolucion N° 27 de fecha 28 de noviembre del 2020, se Requiere a la
demandada Red Salud llo, a fin de que en el término de diez dias habiles de notificada con
dicha resolucion cumpla con expedir nueva resolucién amparando la peticion de reintegros
de bonificacién de guardia hospitalaria del periodo comprendido entre el 16 de febrero del
2002, segun fecha de ingreso de cada demandante, hasta el nueve de agosto del 2017,
debiendo considerar la remuneracion principal y deméas componentes de la remuneracién
principal en los montos que correspondan;
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Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial dispone
que toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones
judiciales emanadas de autoridad judicial competentes, en sus propios términos, sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances,
bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la Ley sefiala. Por tal motivo la
entidad tiene la obligacién de dar cumplimiento a lo dispuesto por el poder judicial;

Que, mediante documento de VISTO el jefe de la Oficina de Administracién, mediante la
Unidad de Recursos Humanos, remite la informacion que fuera solicitado mediante
Resolucién del Poder Judicial, procediendo al reintegro de pago de guardias al personal de
la salud que laboran en el Hospital llo, de la Red Salud llo, por lo cual se solicita se emita el
acto resolutivo, contando con las visaciones de los érganos administrativos;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 015-2018-SA se aprobo el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Supremo N° 232-2017-EF se fija el monto de la entrega
econdémica del servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N°
1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estado y en uso de las facultades conferidas en la
Resolucién Directoral N° 337-2023-GRM-DIRESA-DR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- RECONOCER, el reintegro de guardias periodos del 01 de enero del 2017

PERIODOS REINTEGRO DE GUARDIAS
2016 2017 2018 | 2019 2020 2021 TOTAL

0.00 622.00| 715.30| 653.10 715.30 490.85 3,166.55

ARTICULO 2°. - La Oficina de Administracion, a través de la Unidad de Recursos Humanaos,
deberé proceder a tramitar los actos administrativos que corresponda para el cumplimiento
de lo solicitado mediante resolucion del Juez.

ARTICULO 3°. - DISPONER, que la Unidad de Informética, Telecomunicaciones y
Estadistica publique la presente resolucién en el Portal Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
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Nro. 0155-2023-GRM-DIRESA/DRSI/DE

Ministerio de Salud

RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL

llo, 24 de julio def 2023

/ VISTOS: El expediente que contiene el Memorandum N° 341-2023-GRM-DIRESA-DRSI/DE,
.. /el Informe N° 209-2023-GRM-DIRESA-DRSI/ASJU, Informe N° 420-2023-GRM-DIRESA-
~" DRSI/ADM/URH, Informe N° 001-2023-GRM/DIRESA/RSI/RRHH-AEPM, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2018-SA se aprobé el Reglamento del Decreto
Legisfativo N° 1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econdémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, sefialando en los numerales
3.8 y 3.9 del articulo 3° que, el Servicio de Guardia es la actividad que realiza el personal de
la salud - profesionales y personal técnico y auxiliar asistencial de la salud - que tiene la
condicion de personal nombrado y ocupa un puesto vinculado a la salud individual o salud
publica o presta servicios en el Ministerio de Salud o sus Organismos Plblicos, por
necesidad del servicio durante doce (12) horas continuas que forma parte de su jornada
laboral y que permite garantizar la atencién en los servicios de salud;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 573-92-SA-DM, se aprobé el Reglamento de
Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los
establecimientos del Ministerio de Salud cuyo objetivo es establecer normas para la
Programacion, Ejecucion, Supervisién y Control, asi como el pago de la remuneracién
compensatoria por Guardia Hospitalaria que efecttie el personal profesional y no profesional
de la salud en los establecimientos asistenciales del Ministerio de Salud;

Que, los articulos 8° y 12° del precitado Reglamento sefialan que la Programacion de
Guardias Hospitalarias es una actividad técnico administrativa que, con criterio de
racionalidad, el Jefe de Departamento o de la Unidad programa turnos y personal para la
continuidad de los servicios basicos asistenciales y se realiza teniendo en cuenta la
priorizacion de las necesidades del servicio, de los recursos humanos con que cuenta y la
cobertura presupuestal de la partida;

Que, a través del Decreto Supremo N° 232-2017-EF se fija el monto de la entrega econémica

el servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1153 que

“fegula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la

Salud al Servicio del Estado, disponiendo en su articulo 7° que la implementacion de lo

“Ilup '~ establecido en dicha norma se financia con cargo al presupuesto institucional de las
entidades involucradas;

Que, mediante Resolucién N° 27 de fecha 28 de noviembre del 2020, se Requiere a la
demandada Red Salud llo, a fin de que en el término de diez dias habiles de notificada con
dicha resolucién cumpla con expedir nueva resolucién amparando la peticion de reintegros
de bonificacion de guardia hospitalaria del periodo comprendido entre el 16 de febrero del
2002, segun fecha de ingreso de cada demandante, hasta el nueve de agosto del 2017,
debiendo considerar la remuneracioén principal y demas componentes de la remuneracion
principal en los montos que correspondan;
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Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial dispone
que toda persona y autoridad esté obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones
judiciales emanadas de autoridad judicial competentes, en sus propios términos, sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances,
bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la Ley sefiala. Por tal motivo la
entidad tiene la obligacion de dar cumplimiento a lo dispuesto por el poder judicial;

Que, mediante documento de VISTO el jefe de la Oficina de Administracion, mediante la

Unidad de Recursos Humanos, remite la informacién que fuera solicitado mediante
—o~._ Resolucion del Poder Judicial, procediendo al reintegro de pago de guardias al personal de
=3\ la salud que laboran en el Hospital llo, de la Red Salud llo, por lo cual se solicita se emita el
A "’l acto resolutivo, contando con las visaciones de los érganos administrativos;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 015-2018-SA se aprobé el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Supremo N° 232-2017-EF se fija el monto de la entrega
econdmica del servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N°
1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estado y en uso de las facultades conferidas en la
Resolucién Directoral N° 337-2023-GRM-DIRESA-DR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- RECONOCER, el reintegro de guardias periodos del 01 de enero del 2015
al 31 de diciembre del 2018 la suma de Dos Mil Cuatrocientos Ochenta y Ocho con
00/100 Soles (S/ 2 488,00), a Dona Delia Maria NINA MARCA, segtn el siguiente detalle:

PERIODOS REINTEGRO DE GUARDIAS
2015 2016 2017 | 2018 2020 2021 TOTAL

497.60 653.10| 684.20| 653.10 0.00 0.00 2,488.00

ARTICULO 2°. - a Oficina de Administracion, a través de la Unidad de Recursos Humanos,
debera proceder a tramitar los actos administrativos que corresponda para el cumplimiento
de lo solicitado mediante resolucién del Juez.

ARTICULO 3°. - DISPONER, que la Unidad de Informética, Telecomunicaciones y
Estadistica publique la presente resolucion en el Portal Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
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Ministetio de Salusd

RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL

llo, 24 de julio del 2023

VISTOS: El expediente que contiene el Memorandum N° 341-2023-GRM-DIRESA-DRSI/DE,
I Informe N° 209-2023-GRM-DIRESA-DRSI/ASJU, Informe N° 420-2023-GRM-DIRESA-
RSI/ADM/URH, Informe N° 001-2023-GRM/DIRESA/RSI/RRHH-AEPM, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2018-SA se aprobé el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, sefialando en los numerales
3.8 y 3.9 del articulo 3° que, el Servicio de Guardia es la actividad que realiza el personal de
la salud - profesionales y personal técnico y auxiliar asistencial de la salud - que tiene la
condicion de personal nombrado y ocupa un puesto vinculado a la salud individual o salud
publica o presta servicios en el Ministerio de Salud o sus Organismos Publicos, por
necesidad del servicio durante doce (12) horas continuas que forma parte de su jornada
laboral y que permite garantizar la atencién en los servicios de salud;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 573-92-SA-DM, se aprob6 el Reglamento de
Administracién de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los
establecimientos del Ministerio de Salud cuyo objetivo es establecer normas para la
Programacién, Ejecucion, Supervision y Control, asi como el pago de la remuneracion
compensatoria por Guardia Hospitalaria que efecttie el personal profesional y no profesional
de la salud en los establecimientos asistenciales del Ministerio de Salud:

Que, los articulos 8° y 12° del precitado Reglamento sefialan que la Programacién de
Guardias Hospitalarias es una actividad técnico administrativa que, con criterio de
racionalidad, el Jefe de Departamento o de la Unidad programa turnos y personal para la
continuidad de los servicios bésicos asistenciales y se realiza teniendo en cuenta la
priorizacion de las necesidades del servicio, de los recursos humanos con que cuenta y la
cobertura presupuestal de la partida;

Que, a través del Decreto Supremo N° 232-2017-EF se fija el monto de la entrega econémica
'/ del servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1153 que
regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la
Salud al Servicio del Estado, disponiendo en su articulo 7° que la implementacién de lo
establecido en dicha norma se financia con cargo al presupuesto institucional de las
entidades involucradas;

Que, mediante Resolucion N° 27 de fecha 28 de noviembre del 2020, se Requiere a la
demandada Red Salud llo, a fin de que en el término de diez dias hébiles de notificada con
dicha resolucién cumpla con expedir nueva resolucién amparando la peticion de reintegros
de bonificacion de guardia hospitalaria del periodo comprendido entre el 16 de febrero del
2002, segun fecha de ingreso de cada demandante, hasta el nueve de agosto del 2017,
debiendo considerar la remuneracién principal y demés componentes de la remuneracion
principal en los montos que correspondan;
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Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial dispone
que toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones
Jjudiciales emanadas de autoridad judicial competentes, en sus propios términos, sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances,
bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la Ley sefiala. Por tal motivo la
entidad tiene la obligacion de dar cumplimiento a lo dispuesto por el poder judicial;

Que, mediante documento de VISTO el jefe de la Oficina de Administracion, mediante la
Unidad de Recursos Humanos, remite la informacion que fuera solicitado mediante
Resolucién del Poder Judicial, procediendo al reintegro de pago de guardias al personal de
la salud que laboran en el Hospital llo, de la Red Salud llo, por lo cual se solicita se emita el
acto resolutivo, contando con las visaciones de los érganos administrativos;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 015-2018-SA se aprobé el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Supremo N° 232-2017-EF se fija el monto de la entrega
econdmica del servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N°
1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estado y en uso de las facultades conferidas en la
Resolucién Directoral N° 337-2023-GRM-DIRESA-DR.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1.- RECONOCER, el reintegro de guardias periodos del 01 de enero del 2015

al 31 de julio del 2021 la suma de Cuatro Mil Setenticuatro con 10/100 Soles (S/ 4
074,10), a Dona Betty ALVARADO CHIRA, segun el siguiente detalle:

PERIODOS REINTEGRO DE GUARDIAS
2015 2016 2017 | 2018 2020 2021 TOTAL

248.80 653.10§ 715.30| 715.30 653.10 373.20 4,074.10

ARTICULO 2°. - a Oficina de Administracion, a través de la Unidad de Recursos Humanaos,
debera proceder a tramitar los actos administrativos que corresponda para el cumplimiento
de lo solicitado mediante resolucién del Juez.

ARTICULO 3°. - DISPONER, que la Unidad de Informética, Telecomunicaciones y
Estadistica publique la presente resolucién en el Portal Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED DE SALUD ILO

Nro. 0157 -2023-GRSM-DIRESA-DRSI/DE

Ministerio de Salud

Regolucion Ejecutiva Bivectoral

llo, 24 de julio del 2023

ISTOS: El Expediente Administrativo, que contiene El Memorandum N° 348-GRM-DIRESA-
RSIIDE Infforme N° 265-2023-GRM-DIRESA-DRSI-DE-OSIC, Informe N° 0191-2023-GRM-

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al numeral 36.2 del articulo 36°, del Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo

- del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, consiste en que: "Los gastos comprometidos y no
devengados al 31 de diciembre de cada afio pueden afectarse al presupuesto institucional del afio
fiscal inmediato siguiente. En tal caso, se imputan dichos compromisos a los créditos presupuestarios
aprobados para el nuevo afio fiscal;

Que, la misma norma acotada dispone en el numeral 41.1 del Articulo 41° Certificacion de crédito
presupuestario que: “La certificacion del crédito presupuestario, en adelante certificacién, constituye
un acto de administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario
disponible y libre de afectacién, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional
autorizado para el afio fiscal respectivo, en funcién a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes que regulen el objeto materia del compromiso;

Que, segun lo que prescribe en el inciso 43.1 del articulo 43°, El devengado es el acto mediante el
cual se reconoce una obligacién de pago, derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se
produce previa acreditacion documental ante el 6rgano competente de la realizacion de la prestacion
o el derecho del acreedor. El reconocimiento de la obligacién debe afectarse al Presupuesto
institucional, en forma definitiva;

Que, el Decreto Supremo N° 017-84-PCM Reglamento del Procedimiento Administrativo para el

— Reconocimiento y Abono de Créditos Internos y Devengados a cargo del Estado, en su articulo 3° se

‘ entiende por Créditos las obligaciones que, no habiendo sido afectadas presupuestaimente, han sido

contraidas en un ejercicio fiscal anterior de los montos autorizados en los calendarios de compromisos

-—.._ de ese mismo ejercicio. En ningn caso podra reconocerse como crédito las obligaciones contraidas

_‘.%0 en exceso de los montos aprobados en dichos calendarios, bajo responsabilidad del director general
24 <\de la Administracion o de quien haga sus veces;

. o/ Que, el Articulo 17° del Decreto Legislativo N° 1441 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Lyp W% Tesoreria", y Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15 del Sistema Nacional de Tesoreria,
aprobada por Resolucién Directoral N° 002-2007-EF/77.01 en su numeral 2° del Articulo 8° indica:
"El gasto devengado, es registrado afectando en forma definitva a la especifica del gasto
comprometido”, con lo que queda reconocida la obligacién de pago, las disposiciones precitadas
consideran los devengados como el reconocimiento de una obligacion de pago. El articulo 8° de la
Directiva N° 001-2007-EF/77.01 “Directiva de Tesoreria” sefiala que el devengado se sustenta
Unicamente con los documentos que acredite el cumplimiento de la obligacion.

Que, de acuerdo al articulo 16° de la Resolucion Directoral N° 0023-2022-EF/50.01, que aprueba la
Directiva N° 0005-2022-EF/50.01, Directiva para la Ejecucién Presupuestaria, (...) indica que el
devengado es el acto administrativo mediante el cual se reconoce una obligacion de pago, derivada
de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacién documentaria ante el
organo competente de la realizacién de la prestacion o derecho de acreedor, el reconocimiento de la
obligacion debe afectarse al presupuesto institucional, en forma definitiva con cargo a Ia
correspondiente cadena de gasto;
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Que, mediante documentos de VISTO, El responsable de la Oficina de Salud Individual y Colectiva,
mediante la Unidad Funcional de Seguros Local llo, requiere el reconocimiento de deuda de crédito
fiscal 2022, por concepto de Viaticos por Comisién de Servicios, por traslado de pacientes - SIS, por
el monto de Cuatrocientos Sesentiseis con 00/100 Soles, debiendo ser pagados por la fuente de
financiamiento Donaciones y Transferencias, en tal sentido y a fin de cumplir con compromiso dejado
de pagar, es que solicita el reconocimiento de deuda y contando con disponibilidad presupuestal
correspondiente; »

Que, el Reconocimiento de Deuda es una figura juridica que implica Gnicamente el reconocimiento de
la obligacién de pago contraida por la compra de bienes y servicios o por la existencia de un negocio
juridico. Se determina el reconocimiento de una deuda, con fines de programacion de pago, siempre
y cuando esta deuda corresponda a un compromiso efectuado formalmente en el SIAF, en el ejercicio
anterior respectivo. Por lo que es procedente emitir el acto resolutivo correspondiente;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico; el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS del TUO de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General; Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2023, y en uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director Ejecutivo mediante
Resolucion Directoral N° 377-2023-DRSM-DR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR el reconocimiento y Pago de Viaticos por Comision de Servicios, por
traslado de pacientes - SIS, por el Importe de Cuatrocientos Sesentiseis con 00/100 Soles (S/
466.00), en la modalidad de DEVENGADO, del ejercicio 2022, afectandose al presupuesto fiscal
2023, monto que debera ser afectado seguln el siguiente detalle:

Ne APELLIDOS Y NOMBRES N2 TRANSF. | META F.F. ESPECIFICA MONTO
1 | VARGAS VASQUEZ DE CHAMBI, Gilery 309 159 DyT 23.21.22 91.00
2 | VILCA HUAREC, Alexander 309 159 DyT 23.21.22 91.00
3 | RAMOS VERA, Olga 309 159 DyT 23.21.22 142.00
4 | CHOQUEGONZA CHOQUEGONZA, Efrain 309 159 DyT 23.21.22 142.00
TOTAL DEUDA s/ 466.00

ARTICULO 2°: DISPONER EL PAGO de los montos reconocidos de acuerdo al sustento precedente,
encargando a la Oficina de Administracién llo para que a través que las Unidades de Logistica,
Contabilidad y Tesoreria, realicen las acciones correspondientes para efectuar el pago de las deudas
del ejercicio anterior, reconocidos con la presente resolucién.

ARTICULO 3°: El original de los documentos que sustentan el Expediente de reconocimiento de
deuda de las Planillas de Viaticos POR Traslado de pacientes - SIS, al que se hace referencia el
Articulo 1° de la presente Resolucidon, permanecera en custodia en el Archivo de la Unidad de
Economia. )

ARTICULO 4°: ENCARGAR a la Unidad de Informatica Telecomunicaciones y Estadistica la
publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Red de Salud llo.

REGISTRESE T COMUNIQUESE.
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MRSt b0 de Salud

RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL

llo, 24 de julio del 2023

VISTOS: El Expediente que contiene el Memorandum N° 351-2023-GRM-DIRESA/DRSI/DE, el
informe N° 0129-2023-GRM/DIRESA-DRSI/ODI, Informe N° 091-2023-GRM/DRSM-RSI-ODI-
UFEDD/AGRED, el cual adjunta el Plan de Contingencia por Fiestas Patrias de la Red Integrada
de Salud llo y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, dispone que
es de interés publico la provisién de servicio de salud, cualquiera sea la persona o institucion que
los provea. Es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una
adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables
de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, el articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud, dispone que el Sector Salud esta conformado por el Ministerio de Salud,
como organismo rector, las entidades adscritas a él y aquellas instituciones ptblicas y privadas
del nivel nacional, regional, local y personas naturales que realizan actividades vinculadas a las
competencias establecidas en dicha Ley y que tienen impacto direcfo o indirecto en salud
individual y colectiva;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 048-2011, Reglamento de la Ley N° 29664, Ley del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desasfres (SINAGERD), es el Sistema
Interinstitucional, Sinérgico, Descentralizado, transversal y participativo, con la finalidad de
identificar y reducir los riesgos asociados a peligros y minimizar sus efectos, asi como, evitar la
generacion de nuevos riesgos, preparacién y atencién ante componentes, procesos e
instrumentos de la Gestién de Riesgos de Desastres;

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 172-2015-PCM, que aprueba “Los Lineamientos
para la Implementacién del Servicio de Alerta Permanente SAP, en las Entidades que integran
el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo y Desastres _ SINAGERD", feniendo como objetivo
Nacional: Desarrollar el conocimiento del riesgo, evitar y reducir las condiciones de riegos de los
medios de vida de la poblacién con enfoque territorial, fortalece la capacidad para la recuperacion
fisica, econémica y social, fortalece las capacidades institucionales para el desarrollo de la
gestion del riesgo de desastres y fortalece la participacién de la poblacién y sociedad organizada
para el desarrollo de una cultura de prevencién;

Que, con Decreto Supremo N° 068-2018-PCM, se aprueba el Plan Multisectorial de lucha contra
la Anemia, declarando la prioridad nacional /a lucha contra la anemia en nifias y nifios menores
de 36 meses, el cual tiene por finalidad mejorar la calidad de vida de la poblacién, promoviendo
el gjercicio de derechos, el acceso a las oportunidades y el desarrollo de capacidades, en
coordinacion y articulacién con las diversas entidades del sector publico, el sector privado y la
sociedad civil;
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Que, con Resolucién Ministerial N° 826-2017/MINSA, se aprueba la Norma para Elaboracién de
Documentos Normativos del Ministerio de Salud, cuyo objetivo general es establecer las
disposiciones relacionadas con los procesos de formulacién, aprobacién, modificacion y difusién
de los documentos normativos que expide el Ministerio de Salud;

Que, en atencién al documentg de VISTO, suscrita por el jefe de la Oficina de Desarrolio
Institucional, mediante la responsable de la Unidad Epidemiologia, quién ha Elaborado el “Plan
de Contingencia por Fiestas Patrias de la Red Integrada de Salud flo 2023”, la misma que formara
parte de la presente resolucion, por lo que solicita la emision del Acto Resolutivo respectivo,
estando con las visaciones y aprobaciones de los responsables es procedente emitir el acto
resolutivo correspondiente;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 26842, Ley General de Salud, Resolucién
Ministerial N° 172-2015-PCM, que aprueba “Los Lineamientos para la Implementacién del
Servicio de Alerta Permanente SAP, en las Entidades que integran el Sistema Nacional de
Gestién del Riesgo y Desastres _ SINAGERD", Resolucién Ministerial N°® 826-2021/MINSA, se
aprobé las “Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud” y
en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Directoral N° 377-2023-GRM-DIRESA-
DR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR el “PLAN DE CONTINGENCIA POR FIESTAS PATRIAS DE LA
RED INTEGRADA DE SALUD ILO 2023”, el mismo que en anexos forma parte de la presente
Resolucién en veintitrés (23) folios.

ARTICULO 2° ENCARGAR, a la Oficina de Desarrollo Institucional, a través de la Unidad
Funcional de Epidemiologia de la Integral de Salud llo, como dérgano competente, haga la
difusion, implementacion, monitoreo y supervision del Plan aprobado.

ARTICULO3° DISPONER, que la Unidad de Estadistica e Informatica efecttie la publicacion de
la presente Resolucién en el Portal Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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Ministerio de Salud

[N

RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL

llo, 24 de julio de 2024

VISTOS: EI Expediente Administrativo que contiene el Memorandum N° 355-2023-GRM-
DIRESA-DRSI/DE, Informe N° 050-2023-GRM-DIRESA MOQ. RED SALUD ILO/ADM, Informe
N° 180-2023-DSRM-DRSI/ASJU, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con la Ley N° 27867 — Ley de Gobiernos Regionales, establece y norma la
estructura, organizacién, competencia y funciones de los de los gobiernos regionales, se define
como una organizacion democratica descentralizada y desconcentrada, encargada de organizar,
conducir sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las politicas
nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region;

Que, conforme al articulo 1° del Reglamento de Organizacién Funciones de la Direccién de la
Red Salud llo, es un Organo Desconcentrado de la Direccién de Salud Moquegua, cuya
responsabilidad es asegurar una adecuada prestacion de servicios de salud a la poblacién de su
ambito;

Que, de acuerdo con el inciso ) del articulo 35° de la Ley N° 30057. Ley del Servicio Civil, asi
como en su articulo 154° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, indica: “Los servidores y ex servidores civiles tienen derecho a
contar con defensa y asesoria legal, asesorla contable, econémica o a fin, con cargo a los
recursos de la entidad para su defensa en procesos judiciales, administrativos, constitucionales,
arbitrales, investigaciones congresales y policiales, ya sea por o0 ejecutadas en el servicio de
las funciones, inclusive como consecuencia de encargos, ain cuando al momento de iniciarse el
proceso hubiese concluido la vinculacién con la entidad. La defensa y asesoria se otorga a
pedido de parte, previa evaluacion de la solicitud;

Qus, con fecha 22 de octubre del 2015, se publicé la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
284-2015-SERVIR-PE, a través de la cual la Autoridad Nacional del Servicio Civil aprobo la
Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC, denominada “Reglas para acceder al beneficio de la
defensa y asesoria de los servidores y ex servidores”, modificada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 103-2015-SERVIR-PE, la cual estipula en su numeral 5.2 que el
derecho de beneficio de derecho de defensa y asesoria se extiende a todas las etapas del
proceso, pudiendo comprender la etapa de investigacién preliminar o investigacién preparatoria,
actuaciones ante el Ministerio Publico y la Policia Nacional;

Que, de acuerdo con el numeral 6.3 de la citada Directiva esta deberd fener los siguientes
documentos: a) Solicitud dirigida al Titular de la entidad, con cardcter de declaracion jurada,
conteniendo los datos completos de identificacion, domicilio real, precisando su condicién de
servidor, dafos del expediente del proceso, copia de la notificacién, b) Compromiso de reembolso
por medio del cual el solicitante se compromete a devolver el costo de asesoramiento y de la
defensa, si al finalizar el proceso se demuectre su responsabilidad, ¢) Compromiso de devolver
a la entidad los costos y costas determinados a su favor, en caso no resulte responsable en el
proceso, dicha devolucién se realiza a la entidad correspondiente, en el plazo de diez (10) dias
habiles, contados a partir del momento en que la parte vencida haya efectuado el pago dispuesto
por la autoridad competente..
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Estando a lo dispuesto con el as disposiciones contenidas en la Ley N° 30057. Ley del Servicio
Civil, asl como en su articulo 154° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el T.U.O. de la Ley N° 27444, aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, asi como las atribuciones conferidas mediante la Resolucion
Directoral N° 337-2023-GRM-DIRESA-DR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: CONCEDER, la Defensa y Asesoria Legal a la servidora M.C. Maria Patricia
Clavijo Velarde, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 30057 y su Reglamento del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, a la demanda interpuesta por el Procurador Publico de la
Contraloria General de la Reptblica, en la materia de Indemnizacién por Dafios y Perjuicios Al
Estado. Segun el Expediente N° 00120-2023-0-2802-JR-CI-01.

ARTICULO 2°. — Disponer, a la Oficina de Administracién, mediante la Unidad de Logistica
realizar los trémites administrativos correspondientes que asi lo amerite en el resulftado final de/
proceso instaurado por la Contraloria General de Republica.

ARTICULO 3°. — Encargar al jefe de la Unidad de Informética, Telecomunicaciones y
Estadistica, la publicacion de la presente resolucion en el portal Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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Ministerio de Salud

S

RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL

lfo, 24 de jufio de 2024

VISTOS: El Expediente Administrativo que contiene el Memorandum N° 356-2023-GRM-
DIRESA-DRSI/DE, Informe N° 051-2023-GRM-DIRESA MOQ. RED SALUD ILO/ADM, Informe
N° 207-2023-DSRM-DRSI/ASJU, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con la Ley N° 27867 — Ley de Gobiernos Regionales, establece y norma la
estructura, organizacion, competencia y funciones de los de los gobiernos regionales, se define
como una organizacion democrética descentralizada y desconcentrada, encargada de organizar,
conducir sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las politicas
nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la regién;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, de la Direccion de la Red Salud llo, aprobado por
Ordenanza Regional N° 004-2008-CR/GRM, de acuerdo al literal b) del articulo 8° como funcionario de la
maés alta jerarquia puede expedir Resoluciones Directorales de su competencia;

Que, de acuerdo con el inciso ) del articulo 35° de la Ley N° 30057. Ley del Servicio Civil, asi
como en su articulo 154° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, indica: “Los servidores y ex servidores civiles tienen derecho a
contar con defensa y asesorfa legal, asesoria contable, econémica o a fin, con cargo a los
recursos de fa entidad para su defensa en procesos judiciales, administrativos, constitucionales,
arbitrales, investigaciones congresales y policiales, ya sea por 0 ejecutadas en el servicio de
las funciones, inclusive como consecuencia de encargos, atn cuando al momento de iniciarse el
proceso hubiese concluido fa vinculacién con la entidad. La defensa y asesoria se otorga a
pedido de parte, previa evaluacion de la solicitud;

Que, con fecha 22 de octubre del 2015, se publico la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
284-2015-SERVIR-PE, a través de la cual la Autoridad Nacional del Servicio Civil aprob6 la
Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC, denominada “Reglas para acceder al beneficio de la
defensa y asesoria de los servidores y ex servidores”, modificada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecufiva N° 103-2015-SERVIR-PE, la cual estipula en su numeral 5.2 que el
derecho de beneficio de derecho de defensa y asesoria se extiende a todas las etapas del
jproceso, pudiendo comprender la etapa de investigacion preliminar o investigacién preparatoria,
actuaciones ante el Ministerio Publico y la Policia Nacional;

Que, de acuerdo con el numeral 6.3 de la citada Directiva esta debera tener los siguientes
documentos: a) Solicitud dirigida al Titular de la entidad, con cardcter de declaracion jurada,
conteniendo los dafos completos de identificacién, domicilio real, precisando su condicién de
servidor, datos del expediente del proceso, copia de la notificacion, b) Compromiso de reembolso
por medio del cual el solicitante se compromete a devolver el costo de asesoramiento y de la
defensa, si al finalizar el proceso se demuestre su responsabilidad, ¢) Compromiso de devolver
a la entidad los costos y costas determinadcs a su favor, en caso no resulte responsable en el
proceso, dicha devolucién se realiza a la entidad correspondiente, en el plazo de diez (10) dias
habiles, contados a partir del momento en que la parte vencida haya efectuado el pago dispuesto
por la autoridad competente.. )

Estando a lo dispuesto con en las disposiciones contenidas en la Ley N° 30057. Ley del Servicio
Civil, asi como en su articulo 154° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
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Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el T.U.O. de la Ley N° 27444, aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, asi como las afribuciones conferidas mediante la Resolucion
Directoral N° 337-2023-GRM-DIRESA-DR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: CONCEDER, Ia Defensa y Asesoria Legal al servidor Jests Alberto Chambi
Veldsquez, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 30057 y su Reglamento del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, con respecto al Expediente N° 0124-2022-CG/INSAR, interpuesta
por el Organo Instructor de Arequipa-PAS, en la materia de Responsabilidad Administrativa
Funcional.

ARTICULO 2°. - Disponer, a la Oficina de Administracién, mediante la Unidad de Logistica
realizar los tramites administrativos correspondientes que asi lo amerite en el resultado final del
proceso instaurado por la Contraloria General de Republica.

ARTICULO 3°. — Encargar al jefe de la Unidad de Informatica, Telecomunicaciones y
Estadistica, la publicacién de la presente resolucion en el portal Institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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